REGLAMENTO DEL CNB

CAPIiTULO PRIMERO
De la denominacidn, objetivos, sede y atribuciones.

Art.1o. El nombre oficial del Colegio es Colegio Nacional de Bibliotecarios, A.C., y sus siglas son
HCNBH.

Art. 20.El Colegio tiene su sede en el Distrito Federal y jurisdiccién sobre toda la Republica
Mexicana, para la prosecucién de sus objetivos y la admisién de nuevos socios, directamente o
a través de sus secciones locales. En tanto que el Colegio no cuente con un local propio o
rentado el domicilio legal sera el del Presidente en funciones.

Art. 30. Los objetivos del Colegio son los siguientes:

i. Contribuir al desarrollo profesional y, en general, cultural de los asociados;

ii. Unificar, sin necesidad de uniformar, el criterio de los asociados en asuntos
concernientes al ejercicio de la profesién y al desarrollo de los servicios profesionales;

iii. Promover la solidaridad profesional de los asociados entre si y la solidaridad del
Colegio con otras asociaciones que persigan objetivos compatibles con los de éste;

iv. Representar a los asociados ante personas fisicas y morales interesadas en el
desarrollo de los servicios profesionales; v. Orientar la opinién publica sobre la
naturaleza e importancia de los servicios profesionales, asi como sobre conocimientos
gue se requieran para ejercerlos y la forma de comprobarlos;

vi. Colaborar a solicitud expresa de parte autorizada, en los planes de desarrollo,
educacion e investigacién de la especialidad;

vii. Proteger los intereses de los usuarios de los servicios profesionales;

viii. Defender los intereses profesionales de los socios y contribuir al mejoramiento de su
imagen, "status", salario y prestaciones;

ix. Vigilar el ejercicio profesional con objeto de que éste se realice dentro del mas alto
plano legal y moral, y proteger a la sociedad en contra del ejercicio ilicito, inmoral,
inepto o irresponsable de la profesién;

x. Difundir el conocimiento de la proyeccion social de la profesién;

xi. Los demds que se le asignen las disposiciones juridicas por su calidad de Colegio de
profesionales y asociacién civil, asi como las que deriven de su Estatuto;

Art.4o. Para el cumplimiento de estos objetivos el Colegio se regird por lo dispuesto en la Ley
Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, en su articulo 50, con sus reformas y adiciones,
el cual en esencia, le confiere las siguientes atribuciones:

i.a) Vigilar el ejercicio profesional con objeto de que éste se realice dentro del mas alto
plano legal y moral;

ii.b) Promover la expedicién de leyes, reglamentos y las reformas correspondientes,
relativas al ejercicio profesional;

iii.c) Auxiliar a la Administracion Publica con capacidad para promover lo conducente a
la moralizacién de la misma;

iv.d) Denunciar ante la Secretaria de Educacidn Publica o ante las autoridades penales,
las violaciones a la Ley Reglamentaria del articulo 50 Constitucional;

v.e) Proponer los aranceles profesionales;

vi.f) Servir de arbitro en los conflictos entre profesionales o entre éstos y sus clientes,
cuando acuerden someterse los mismos a dicho arbitraje;



vii.g) Fomentar la cultura y las relaciones con los Colegios similares del pais o
extranjeros;

viii.h) Prestar la mas amplia colaboracidn al Poder Publico como cuerpos consultores;
ix.i) Representar a sus miembros o asociados ante la Direccidn General de Profesiones;
X.j) Formular los estatutos del Colegio depositando un ejemplar en la propia Direccion;
xi.k) Colaborar en la elaboracién de los planes de estudios profesionales;

xii.l) Hacerse representar en los cargos relativos al ejercicio profesional;

xiii.m) Hacer listas de sus miembros por especialidades, para llevar el turno conforme al
cual debera prestarse el servicio social;

xiv.n) Registrar anualmente los trabajos desempefiados por los profesionistas en el
servicio social;

xv.0) Elaborar listas de peritos profesionales por especialidades, las cuales seran las
Unicas que sirvan oficialmente;

xvi.p) Velar porque los puestos publicos en que se requieran conocimientos propios de
determinada profesion estén desempenados por los técnicos respectivos, con titulo
legalmente expedido y debidamente registrado;

xvii.q) Establecer y aplicar sanciones contra los miembros que faltaren al cumplimiento
de sus deberes profesionales, siempre que no se trate de actos y omisiones que deban
sancionarse por las autoridades;

xviii.s) Gestionar el registro de los titulos de sus miembros;

xix.t) Expulsar de su seno, en caso necesario por el voto de dos terceras partes de sus
miembros, a los que ejecuten actos que desprestigien o deshonren a la profesién. Serd
requisito en todo caso oir al interesado y darle plena oportunidad de rendir las pruebas
que estime conveniente, en la forma que determinen los estatutos y reglamentos del
Colegio.

Art. 50. En adicion a lo estipulado en el articulo anterior, el Colegio se regira por lo dispuesto
en la legislacidn civil vigente, sobre asociaciones de este caracter. Para su organizacion y
funcionamiento internos, el Colegio se regira por su estatuto y por el presente Reglamento
derivado del anterior.

Art. 60. El Colegio no tomara parte en actividades politicas ni religiosas, ni tendrd caracter
preponderantemente econémico.

CAPITULO SEGUNDO
De los socios

Art. 70. Integran el Colegio los socios personales, quienes pueden ser: ordinarios,
extraordinarios y honorarios.

Art. 80. Son socios ordinarios aquéllos que habiendo obtenido titulo o grado bibliotecario,
hayan recibido la correspondiente cédula para el ejercicio profesional, extendida por la
Direccion General de Profesiones.

Art. 90. Son socios extraordinarios aquéllos que habiendo obtenido titulo o grado de
bibliotecario, no han obtenido la cédula para el ejercicio profesional.

Art.100. Son socios honorarios aquellos bibliotecarios titulados o graduados que durante un
periodo minimo de diez afios hayan contribuido notablemente a la bibliotecologia mexicana y
que son declarados como tales, a propuesta de tres socios ordinarios, previo analisis y
dictamen de la Comisién de Honor y Justicia, con la aprobaciéon de la Asamblea General.



Art. 110. Para ser socios se deben cumplir los siguientes requisitos:

i. Ser presentado por un socio ordinario;

ii. Presentar solicitud correspondiente en forma escrita;

iii. Entregar la documentacidon en que se acredite cumplir los requisitos legales; acta de
nacimiento cédula profesional o copia de titulo o grado autorizado y otros documentos
gue se soliciten en las formas que se disefien al respecto.

Art. 120. Entre los socios del Colegio residentes en los Estados, el Consejo Directivo designara
un Delegado Seccional con las siguientes funciones:

i. Facilitar la comunicacioén;

ii. Servir de enlace entre los socios y el Consejo Directivo;

iii. Difundir los objetivos del Colegio;

iv. Promover las actividades del Colegio

v. Propiciar la colaboracidn de los socios en los programas del Colegio.

Art. 130. Los socios tienen las siguientes obligaciones:

i. Cumplir con todas las obligaciones que impone la Ley Reglamentaria del Articulo 5o.
Constitucional asi como las establecidas en el Estatuto y Reglamento de este Colegio
Nacional;

ii. Vigilar el cumplimento de los objetivos del Colegio;

iii. Mantenerse informados de sus actividades a través de los canales establecidos.

iv. Colaborar en las tareas necesarias para el logro de los objetivos del Colegio;

v. Cumplir con los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General, del Consejo Directivo
y de las Comisiones;

vi. Desempefiar los cargos y comisiones para los que fueren elegidos o designados,
segun el caso;

vii. Asistir a las asambleas o designar a otro socio como su representante de acuerdo con
el articulo 14 inciso i;

viii. Comunicar al Consejo Directivo, con la debida anticipacion, cualquier asunto que
deba tratarse en Asamblea General para incluirlo en la orden del dia;

ix. Cubrir oportunamente las cuotas ordinarias y extraordinarias fijadas por el Consejo
Directivo y/o la Asamblea General. Los socios honorarios estan exentos del pago de toda
clase de cuotas.

Art. 140. Son derechos de los socios los siguientes:

i.Los socios ordinarios tienen derecho a votar y ser votados. Su voto en las asambleas
puede ser directo o por interpdsita persona, siempre y cuando sea socio del CNB, previo
reconocimiento de la carta-poder por parte de la Comisidn de Relaciones y Filiales.
Puede representar hasta dos socios en la Asamblea General, gozar de todas las
prerrogativas que otorga la Ley Reglamentaria del Art. 50. Constitucional como de las
demandas del Estatuto y Reglamento de este Colegio y tener igualdad de derechos y
obligaciones por lo que en ningln caso podra invocar privilegio alguno;

ii.Los socios extraordinarios tienen derecho a voz unicamente;

iii.Asistir a las asambleas;

iv.Vigilar el cumplimiento de los objetivos del Colegio;

v.Hacer mencion de su calidad de socios del Colegio en su gestion profesional;



vi.Ser representados por el Colegio para los efectos de la Ley reglamentaria del Articulo
592 constitucional, segln el caso;

vii. Contar con el apoyo del Colegio en el ejercicio profesional;

viii. Participar en las actividades del Colegio;

ix.Proponer las reformas que juzguen convenientes a las actas de las Asambleas
Generales, a los Estatutos y al Reglamento del Colegio;

x.Ser designados como miembros de las Comisiones;

xi.Recibir las publicaciones informativas del Colegio y gozar de descuentos especiales en
la adquisicion de publicaciones técnicas del mismo; xii. Hacer llegar al Consejo Directivo
y a las asambleas, a través de los organismos adecuados, sus inconformidades asi como
sus sugerencias e iniciativas

Art. 150. El Colegio podra admitir como socios a aquellos bibliotecarios extranjeros que
cumplan con las disposiciones contenidas en el Capitulo Tercero, seccién lll de la Ley
Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional. Estos bibliotecarios, en sus relaciones con el
Colegio, seran considerados mexicanos y convienen en no invocar la proteccion de su
gobierno, bajo pena en caso de faltar al convenio contraido con el Colegio, de perder, en
beneficio de la nacién mexicana, los derechos o intereses que hubieren adquirido como socios
de este Colegio.

Art. 160. Los socios tienen derecho a renunciar a su calidad de tales previa comunicacion por
escrito, con 90 dias de anticipacidon, misma que serd notificada adonde corresponda para los
efectos a que haya lugar.

La calidad de socio se pierde por:

a. Renuncia voluntaria;
b. Expulsion;
c. Falta de pago.

CAPITULO TERCERO
De los 6rganos

Art. 170. De conformidad con el articulo 60. del Estatuto, son 6rganos del Colegio los
siguientes:

i. La Asamblea General;
ii. EI Consejo Directivo; y
iii. Las Comisiones.

Seccion Primera : Asamblea General

Art. 180. El poder supremo del Colegio reside en la Asamblea General de socios, en cuyas
discusiones regira el mas estricto orden parlamentario.

Art. 190. La Asamblea General podrd celebrar reuniones ordinarias y reuniones
extraordinarias.

Art. 200. La Asamblea General celebrara reuniones ordinarias, para este propdsito los socios
seran convocados por el Consejo Directivo, el que debera hacerlo, por lo menos, tres veces al
afno.



Art. 210. La Asamblea General en reunién ordinaria se ocupara de los siguientes asuntos:

i.Conocer el informe del Consejo Directivo acerca de las actividades realizadas;
ii.Conocer y en su caso, aprobar los estados financieros que presente el Tesorero;
iii.Conocer y difundir los resultados de las elecciones del Consejo Directivo;
iv.Resolver en definitiva, sobre la admisidn y exclusién de socios;

v.Conocer y sancionar los dictdmenes de las Comisiones.

Art. 220. La Asamblea General celebrara reuniones extraordinarias, a requerimiento del
Consejo Directivo o por solicitud, por lo menos, del 5 % de los socios.

Art. 230. La Asamblea General en reunidon extraordinaria se ocupara de los siguientes asuntos:

i. Reformas a los estatutos del Colegio;

ii. Revisidon del presente reglamento, asi como de otros ordenamientos del acta
constitutiva;

iii. Aprobacion de los reglamentos que proponga el Consejo Directivo y que deban ser de
aplicacion general a los socios;

iv. Conocimiento, deliberacién y resolucion acerca de los dictdmenes que le someta la
Comision de Honor y Justicia, en los casos de queja o acusaciones contra los socios;

v. Fusidon con otra u otras asociaciones;

vi. Disolucién del Colegio;

vii. Nombramiento de los liquidadores y asignacion de facultades sobre aplicaciéon de
bienes, segun lo estipulado en la legislacidn civil y en el presente reglamento.

Art. 240. La convocatoria para las asambleas ordinarias y extraordinarias se enviara por correo
certificado o telegrama con un minimo de 15 dias de anticipacidn, al lugar indicado por cada
uno de los socios o, por medio de 2 periddicos de circulacidon nacional con anticipacién no
menos de 5 dias. Esta convocatoria deberd informar acerca del lugar, fecha y hora en que se
celebrard la reunién, asi como el orden del dia correspondiente, el que debera incluir como
puntos obligatorios:

a. Aprobacion del orden del dia.

b. Lectura, y en su caso, aprobacién del acta reunién anterior.
c. Asuntos a tratar en la reunion.

d. Asuntos generales.

Art. 250. La Asamblea General Ordinaria, se considerard legalmente constituida con un 30 %
de los socios en la primera convocatoria y con cualquiera que sea el nimero de asistentes en el
caso de la segunda convocatoria. Ambas se publicardn en una sola insercidn periodistica.

Art. 260. Las Asambleas Generales Extraordinarias se considerardn legalmente constituidas
con un 40 % en la primera convocatoria y con un 30 % de socios en caso de la segunda. Ambas
se publicaran en una sola insercidn periodistica.

Art. 270. Las resoluciones de la Asamblea serdn validas cuando hayan sido aprobadas por la
mitad mas uno del total de votos de los asistentes, en el caso de las Ordinarias, y por el 60 %
de los votos en las Extraordinarias. En ambos casos el Presidente tendra voto de calidad.



Art. 280. Los socios podran concurrir a las Asambleas personalmente y llevar la representacién
hasta de 2 socios mas, mediante carta poder.

Art. 290. Los socios no podran votar en los casos previstos en el articulo 2679 del Cédigo Civil
que dice: El asociado no votara las decisiones en que se encuentra directamente interesado él,
su conyuge, sus ascendientes, descendientes o colaterales dentro del segundo grado.

Art. 300. La Asamblea General sera presidida por el Presidente del Consejo Directivo quien
debera tomar las medidas necesarias para la identificacion de los socios que concurran a la
reunion. El Presidente sera auxiliado por escrutadores y los secretarios suplentes, segun sea el
caso. Los escrutadores seran electos en forma directa al iniciarse la Asamblea.

Seccién segunda, Consejo Directivo

Art. 310. El Colegio estara dirigido, representado y administrado por el Consejo Directivo que,
de acuerdo con lo estipulado en el articulo 160. del Estatuto, estara integrado por:

I. Un Presidente

Il. Un Vicepresidente

IIl. Dos Secretarios Propietarios, denominados Primero y Segundo
IV. Dos Secretarios Suplentes, denominados Primero y Segundo
V. Un Tesorero

VI. Un Subtesorero

Art. 320. El Consejo Directivo como "Organo Colegiado" tendra las siguientes atribuciones:

i.Las que corresponden a los apoderados generales para administrar bienes y para
pleitos y cobranzas, otorgadas sin limitacion alguna, y con todas las facultades generales
y las que requieran cldusula especial, conforme al Cddigo Civil;

ii.Celebrar toda clase de contratos y convenios y, en general, ejecutar todos los actos
que se relacionen, directa o indirectamente, con los objetivos del Colegio;

iii.Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General, sujetandose en todo caso al Estatuto y
otros ordenamientos legales del Colegio;

iv.Convocar a la Asamblea General en los Términos de los articulos 24, 25 y 26 de este
Reglamento;

v.Designar a los Presidentes de las comisiones, cuando éstos no sean integrantes del
Consejo Directivo, ni sean los Presidentes de la Comisién de Elecciones ni de la de Honor
y Justicia;

vi.Representar al Colegio ante las autoridades administrativas y judiciales, municipales,
estatales y federales;

vii.Determinar las cuotas, ordinarias y extraordinarias, que deberan cubrir los socios;
viii.Las demds que, estando encaminadas al logro de los objetivos del Colegio, no estén
reservadas a la Asamblea General.

Art. 330. Los cargos mencionados en el Articulo 31o. de este Capitulo, son electivos y estaran,
por lo tanto sujetos a las disposiciones fijadas en el Capitulo Cuarto.

Art. 340. Los cargos a que hace referencia el articulo anterior, tendran una duracién de dos
afios. Ninguno de los miembros que ocupe uno de estos cargos, podra ser reelecto en el
mismo cargo para el periodo inmediato posterior.

Art. 350. El Consejo Directivo se reunird, cuando menos una vez al mes, previa convocatoria
expedida por su Presidente y bajo un orden del dia que debera incluir:



1. Verificacion del quérum requerido;

2. Aprobacion del orden del dia;

3. Lectura, y en su caso, aprobacion del acta de la reunién anterior;
4, Asuntos a tratar en la reunién;

5. Asuntos generales.

Art. 360. El Consejo Directivo funcionara validamente con la asistencia de la mayoria de sus
miembros entendiéndose por la mayoria la mitad mas uno de los mismos. Asimismo las
resoluciones se adoptardn de acuerdo al voto de la mayoria de los asistentes. El Presidente del
Consejo Directivo tendra derecho a ejercer voto de calidad.

Art. 370. De cada sesién del Consejo Directivo se levantara un acta que debera ser firmada por
el Presidente y por uno de los Secretarios Propietarios y en la que se consignaran las
resoluciones aprobadas.

Art. 380. Son facultades y obligaciones del Presidente del Consejo Directivo:

i. Representar legalmente al Colegio;

ii. Realizar todos los actos encaminados al logro de los objetivos del Colegio de
conformidad con su Acta Constitutiva, Estatutos y Reglamento correspondientes;

iii. Convocar a la Asamblea General a reuniones ordinarias y extraordinarias;

iv. Convocar a juntas del Consejo Directivo;

v. Presidir y dirigir la Asamblea General y Consejo Directivo;

vi. Ejercer el derecho de voto de calidad en las reuniones mencionadas en la fraccion
anterior;

vii. Informar anualmente a la Asamblea General de las tareas llevadas a cabo por el
Consejo Directivo, en representacion del Colegio;

viii. Presidir la Comisidon de Normas y Legislacién

ix. Mancomunar su firma con la del Tesorero para el manejo de los fondos y otorgar y
suscribir titulos de crédito;

X. Responsabilizarse de los bienes del Colegio;

xi. Vigilar que los integrantes del Consejo Directivo y de las comisiones, cumplan
debidamente con su encargo;

xii. Auxiliarse de, cuando menos, otro miembro del Consejo Directivo, en todas las
negociaciones que emprenda a nombre del Colegio;

xiii. Extender los nombramientos de los Presidentes de las Comisiones, cuando éstos no
sean miembros del Consejo Directivo ni sean presidentes de la Comisién de Elecciones,
ni de Honor y Justicia;

xiv. Firmar la correspondencia del Colegio;

xv. Realizar todos aquellos actos que no estén expresamente reservados a otros
miembros del Consejo, ni a otros érganos del Colegio.

Art. 390. Son facultades y obligaciones del Vice-Presidente del Consejo Directivo:

i.Sustituir al Presidente en ausencias temporales y ocupar el cargo en caso de vacante;
ii.Auxiliar al Presidente en el desempefio de su cargo;

iii.Presidir la Comisién de Educacion, Investigacién y Servicio Social;

iv.Las demas sefialadas en otros ordenamientos legales del Colegio y las que le sean
conferidas por la Asamblea General o por el Consejo Directivo.

Art. 400. Son facultades y obligaciones del Primer Secretario propietario del Consejo Directivo:



i.0rganizar y mantener el archivo del Colegio, asi como el inventario de todos sus
bienes;

ii.Dar constancia de los actos ejecutados por la Asamblea General y por El Consejo
Directivo, asi como expedir toda clase de certificaciones relativas a asuntos del Colegio
gue le sean solicitadas por los miembros;

iii.Redactar las actas de las reuniones del Consejo Directivo y asentarlas en el libro
correspondiente;

iv. Dar lectura, al inicio de las reuniones mencionadas en la fraccion Ill del acta
correspondiente a la seccidn anterior;

v.Presidir la Comision de difusion;

vi.Las demas sefialadas en otros ordenamientos legales del Colegio, las que le sean
conferidas por la Asamblea General o por el Consejo Directivo.

Art. 4l1o. Son facultades y obligaciones del Segundo Secretario Propietario del Consejo
Directivo:

i.Preparar las convocatorias para las reuniones de la Asamblea General y del Consejo
Directivo;

ii.Redactar las actas de la Asamblea General, y asentarlas en el libro correspondiente;
iii.Dar lectura, al inicio de las reuniones mencionadas en la fraccidon anterior, del acta
correspondiente a la Asamblea anterior;

iv.Presidir la Comisién de Planeacién y Asesoria;

v.Las demas senaladas en otros ordenamientos legales del Colegio, y las que le sean
conferidas por la Asamblea General o por el Consejo Directivo.

Art. 420. Son Facultades y obligaciones del Primer Secretario suplente del Consejo directivo:

i.Sustituir en sus ausencias temporales al Primer secretario Propietario y ocupar el cargo
en caso de vacante;

ii.Auxiliar al Primer Secretario Propietario en el desempefio de su cargo;

iii.Presidir la Comisidén de Relaciones;

iv.Las demds sefaladas en otros ordenamientos legales del Colegio, y las que le sean
conferidas por la Asamblea General o por el Consejo Directivo.

Art. 430. Son facultades y obligaciones del Segundo Secretario suplente del Consejo Directivo:

i.Sustituir en sus asusencias temporales al Segundo Secretario Propietario y ocupar el
cargo en caso de vacante;

ii.Auxiliar al Segundo Propietario en el desempefio de su cargo;

iii.Presidir la Comisién de Reuniones;

iv. Las demas sefialadas en otros ordenamientos legales del Colegio, y las que le sean
conferidas por la Asamblea General o por el Consejo Directivo.

Art. 440. Son facultades y obligaciones del Tesorero Del Consejo Directivo :

i.Manejar las finanzas del Colegio, conservando en forma detallada el respectivo estado
de cuentas que debera registrar en el libro correspondiente, haciéndolo publico una vez
al afio por medio del érgano informativo del Colegio y en Asamblea General;

ii.Cobrar las cuotas ordinarias y extraordinarias de los socios, expedir los comprobantes
de pago, realizar todas las actividades inherentes a este cargo;

iii.Gestionar apoyos financieros que coadyuven al logro de los objetivos del Colegio;



iv.Mancomunar su firma con la del Presidente para otorgar y suscribir titulos de crédito;
Realizar las gestiones necesarias para el cumplimiento de todas las obligaciones fiscales
del Colegio.

Art. 450. Son facultades y obligaciones del sub-Tesorero del Consejo Directivo:

i.Sustituir en sus ausencias temporales al Tesorero y ocupar el cargo en caso de vacante;
ii.Auxiliar al Tesorero en el desempefio de su cargo;

iii.Mantener un registro actualizado de los miembros del Colegio y expedir las
credenciales correspondientes;

iv.Efectuar los envios de circulares y comunicaciones dirigidas a los miembros del
Colegio;

v.Las demas sefaladas en otros ordenamientos legales del Colegio y las que le sean
conferidas por la Asamblea General o por el Consejo Directivo.

Art. 460. Las vacantes de Vice-Presidente , primero y Segundo Secretarios suplentes y Sub-
Tesorero, seran cubiertas por las personas que designe el Consejo Directivo, dejando a salvo
los derechos de la Asamblea General.

Art. 470. Podran considerarse como vacantes los cargos electivos, por las siguientes razones:

i.Renuncia voluntaria del titular;
ii.Ausencia injustificada del titular, que exceda de tres meses;
iii.Remocién del titular, acordada por la Asamblea General.

Art. 480. La remocién de cualquiera de los integrantes del Consejo Directivo, a excepcién del
Presidente, debera ser solicitada por el Presidente del Consejo Directivo a la Comisidon de
Honor y Justicia, la cual debera dictaminar, en un plazo no mayor a quince dias. En caso de que
el dictamen fuese contrario al acusado, el Presidente pedird la suspensién temporal del
afectado, hasta la celebracion de la siguiente AsambleaGeneral Extraordinaria.

Art. 490. La remocién del Presidente del Consejo Directivo debera ser solicitada por cuatro
miembros del Consejo Directivo o por un 20 % de los socios, a la Comisidn de Honor y Justicia,
la cual debera dictaminar, en un plazo no mayor a 15 dias. Si el dictamen fuese contrario al
acusado, los otros miembros del Consejo pedirdn la suspension temporal del afectado, hasta la
celebracion de la siguiente Asamblea General Extraordinaria.

Seccion Tercera: De las Comisiones

Art. 500. El Colegio contard con érganos especializados de apoyo para el mejor cumplimiento
de sus objetivos. Estos drganos estan representados por las comisiones, las cuales pueden ser:
a.Comisiones permanentes; y
b.Comisiones ad-hoc.

Art. 510. Las Comisiones permanentes del Colegio seran las siguientes:

1.Comisién de Normas y Legislacion;

2.Comisién de Relaciones;

3.Comision de Difusion;

4.Comisidn de Educacién, Investigacion, y Servicio Social;
5.Comision de Planeacién y Asesoria;



6.Comision de Hacienda;
7.Comision de Elecciones;
8.Comision de Honor y Justicia; y
9.Comision de Reuniones.

Art. 520. Para que se cree una Comisidn ad-hoc se requiere que un miembro del Consejo
Directivo lo solicite y se apruebe segun lo dispuesto en el articulo 360. de este Reglamento.

Art. 530. La Presidencia de las comisiones 1,2,3,4,5 y 9 del Articulo 510. recae en miembros
que integran el Consejo Directivo de acuerdo a lo estipulado en los Articulos 380. al 430. Las
Presidencias de las Comisiones 6 y 7 seran electas de las ternas que presente el Consejo
Directivo ante los socios, conforme a los Articulos 540 y 550. La Presidencia de la comision 8
sera desempefiada de acuerdo al articulo 560.

Art. 540. El Presidente de la Comisién de Hacienda serd quien resulte electo de la terna que
presentard el Consejo Directivo ante los Socios. Los dos vocales se elegiran por voto de los
socios.

Art. 550. El Presidente de la Comision de elecciones serd quien resulte electo de la terna que
presentara el Consejo Directivo ante los socios, en concordancia con el articulo 68o. de este
Reglamento.

Art. 560. La Presidencia de la Comisidn de Honor y Justicia serd desempenada en forma ex-
oficio por el Presidente saliente del Consejo Directivo, quien estara auxiliado por dos vocales:
el primero designado por el Consejo Directivo y el segundo designado por la Asamblea
General.

Art. 570. Todas las funciones desempefiadas por las diversas comisiones seran sancionadas
por el Consejo Directivo, dejando a salvo los derechos de la Asamblea General.

Art. 580. La Comisién de Normas y Legislacion tendra las siguientes funciones:

i.Mantenerse informada de la existencia de todas aquellas normas que han sido
redactadas para los distintos tipos de bibliotecas y mantener un archivo de las mismas;
con respecto a ellas:

a) Estudiara las mejores formas de su aplicabilidad;

b) Sugerira adaptaciones y modificaciones, para su mejor cumplimiento;

c) Estimulara a los bibliotecarios a que las apliquen en sus respectivas bibliotecas;

ch) Gestionara que sean conocidas y auspiciadas por todos aquellos organismos que
sostienen alguna clase de servicio bibliotecario;

d) Redactara y presentara proyectos de normas para aquellos tipos de bibliotecas para
las cuales no existan normas especializadas;

e) Pedird a las asociaciones de bibliotecarios patrocinen la adopcion de las normas
existentes;

f) Conducira evaluaciones sobre aplicabilidad de las normas existentes; ii.Mantenerse
informada y conservar todas aquellas disposiciones de caracter legal que regulen la
formacién y el ejercicio profesional, los derechos de los usuarios, el acceso irrestricto a
la informacidn, asi como la obtencion del equipo necesario para la prestacidon de los
servicios como para la conservacidon y almacenamiento de la informacion y de los
propios recursos documentales. Gestionara ante las instituciones y organismos



correspondientes el cumplimiento de todas aquellas disposiciones a que se refiere el
inciso anterior;

iii.Formular proyectos para que el Consejo Directivo proponga ante el H. Congreso de la
Unidn, otros organismos de Poder Publico, instituciones educativas y toda clase de
organizaciones la promulgacidon, modificacion, adopcién, redacciéon y derogacion de
disposiciones que afectan lo

expresado en los dos incisos anteriores;

iv.Redactar y actualizar el Cédigo de Etica Profesional;

v.Revisar y evaluar las disposiciones que rigen a este Colegio y proponer su modificacién
o introduccién de nuevos instrumentos legales, cuando lo juzgue necesario;

vi.Realizar las demds sefialadas en otros ordenamientos legales del Colegio y las que le
sean conferidas por la Asamblea General o por el Consejo Directivo.

Art. 590. La Comisién de Relaciones tendra las siguientes funciones:

i.Mantenerse en contacto permanente con la Direccion General de Profesiones, para
estar al corriente de todas aquellas disposiciones, que puedan afectar el desarrollo del
Colegio;

ii.Establecer y mantener relaciones fraternales con los diversos Colegios de
profesionales mexicanos y con aquellos de naturaleza semejante, que funcionen en el
extranjero;

iii. Auspiciar la creacidn de Secciones Locales del Colegio Nacional de Bibliotecarios;
iv.Promover y sostener relaciones con las asociaciones de bibliotecarios existentes en el
pais y estimular el desarrollo de actividades conjuntas en apoyo a objetivos comunes;
v.Establecer y mantener relaciones con organismos del sector publico y todas aquellas
instituciones y agrupaciones que estén relacionadas con el fomento y desarrollo de la
profesidn y de los servicios bibliotecarios;

vi.Realizar todas aquellas acciones que propicien la proyeccidn de una imagen positiva
de la profesién y del servicio bibliotecario;

vii.Verificar la autenticidad de la documentacién presentada por los aspirantes a
asociarse al Colegio;

viii.Estudiar y dictaminar sobre los casos de admision de socios;

ix.Ayudar en las gestiones y trdmites para la obtencién de la cédula profesional;
x.Validar las cartas poder extendidas por socios que no puedan asistir personalmente a
las Asambleas ordinarias y extraordinarias;

xi.Realizar las demas sefialadas en otros ordenamientos legales conferidos por la
Asamblea General o por el Consejo Directivo.

Art. 600. La Comisién de Difusion tendra las siguientes funciones:

i.Promover, coordinar y supervisar la publicacidn del érgano informativo del Colegio y de
aquel material relacionado con la difusidn del conocimiento de las diferentes disciplinas
profesionales, asi como coordinarse la Comisién de Educacidn, Investigacion y Servicio
Social para la publicacion y difusion, de la investigacion realizada sobre los campos de
interés de la profesion;

ii.Promover de la difusion de los objetivos del Colegio asi como las disposiciones que lo
regulen, lo protegen y lo estimulan, por todos los medios apropiados;

iii.Insertar en las publicaciones del Colegio la informacidn publicitaria pagada, siempre
gue se apegue a las normas minimas de la ética publicitaria y sea acorde con la ética
profesional bibliotecaria;

iv.Realizar las demads sefialadas en otros ordenamientos legales conferidos por la
Asamblea General o por el Consejo Directivo.



Art. 61o. La Comisidon de Educacién, Investigacién y Servicio Social tendra las siguientes
funciones:

i.Obtener, conservar y analizar los programas de formacién profesional de bibliotecarios:
normas, planes de estudio, requisitos para ser profesor y alumno, titulos que se expiden
y requisitos para su expedicién, asi como los medios de evaluacién del trabajo interno
de las escuelas y de los egresados;

ii.Redactar normas que sean aplicables tanto para la planeacién y operacidn de escuelas
de bibliotecologia y biblioteconomia, asi como para evaluar los resultados obtenidos, en
coordinaciéon con la Comisién de Normas y Legislacion;

iii.Mantener relaciones con las escuelas de biliotecologia y biblioteconomia y con las
instituciones de las que éstas dependen para el logro 6ptimo de sus objetivos y el
cumplimiento de las normas que al respecto se establezcan;

iv.Velar porque las escuelas de bibliotecologia y biblioteconomia adopten normas
minimas que aseguren la preparacion de profesionales idéneos;

v.Promover la creaciébn y mejoramiento de escuelas de bibliotecologia y
biblioteconomia;

vi.Promover y organizar, por lo menos una vez al afio, reuniones de trabajo con los
dirigentes de programas de formacion profesional;

vii.Evaluar a peticion de parte interesada, los programas de formacién de bibliotecarios;
viii.Promover la creacién de programas de becas para preparacion de personal
profesional;

ix.Concertar los convenios y acuerdos convenientes a fin de que se realice investigacion
sobre aquellos aspectos o actividades de la profesidn que lo requieran;

x.Coordinar con la Comisidon de Difusion la edicidn, publicacidn y distribucidn de los
resultados de los proyectos de investigacion;

xi.Gestionar el acceso a recursos documentales especializados tanto para el
mejoramiento individual de los miembros del Colegio como para la realizacién de
proyectos de investigacidon auspiciados por el Colegio, realizados por iniciativa de sus
asociados;

xii.Conocer todas las disposiciones legales al servicio social y coordinar esta labor con las
escuelas de bibliotecologia y biblioteconomia, teniendo como meta el cumplimiento de
los objetivos marcados por la legislacién sobre el servicio social;

xiii.Realizar las demas sefialadas en otros ordenamientos legales conferidos por la
Asamblea General o por el Consejo Directivo.

Art. 620. La Comisidn de Planeacidn y Asesoria tendra las siguientes funciones:

I.Participar en la planeacion de los servicios bibliotecarios nacionales;

Il.Concertar convenios de asesoria en las actividades que son de la incumbencia del
Colegio y vigilar por su cumplimiento;

Ill.Establecer los aranceles por servicios profesionales bibliotecarios;

IV.Elaborar listas de peritos;

V.Asesorar al Sector Publico en todas aquellas actividades relacionadas con la profesion;
VI.Realizar las demds sefialadas en otros ordenamientos legales conferidos por la
Asamblea General o por el Consejo Directivo.

Art. 630. La Comisién de Hacienda tendra las siguientes funciones:



i.Aprobar el presupuesto anual formulado por el Tesorero, asi como la auditoria de la
aplicacién presupuestal del ejercicio fiscal anterior, la cual deberd publicarse junto con
el informe del Tesorero;

ii.Preparar los planes y campafias de obtenciéon de fondos para la realizacion de
proyectos a corto, mediano y largo plazo, presentados por otras comisiones y aprobadas
por el Consejo Directivo;

iii.Supervisar el movimiento de fondos y auditar los informes de la Tesoreria;

iv.Asesorar a la Tesoreria para el cumplimiento de las obligaciones fiscales;

v.Realizar las demas sefialadas en otros ordenamientos legales del Colegio y las que le
sean conferidas por la Asamblea General o por el Consejo Directivo.

Art. 640. La Comisién de Elecciones tiene como funcién especifica la realizacién del proceso
electoral, tal como se describe en el Capitulo Cuarto: De las Elecciones.

Art. 650. La Comisidén de Honor y Justicia tendra las siguientes atribuciones:

i.Velar porque el Cédigo de Etica Profesional sea la norma que gobierne los actos del
Colegio vy rija los actos de todos y cada uno de sus socios;

ii.Servir de arbitro en los conflictos entre profesionales o entre éstos y sus clientes,
cuando las partes afectadas acuerden someterse a dicho arbitraje;

iii.Velar por el cumplimiento de las obligaciones de los integrantes del Consejo Diretivo y
los Presidentes de las comisiones;

iv.Vigilar que los objetivos generales del Colegio no sean desvirtuados y que los
compromisos que éste contraiga sean cumplidos;

v.Realizar el proceso conducente a la eleccidn del Presidente de la Comision de
Elecciones;

vi.Analizar y dictaminar las propuestas relativas a la designacion de socios honorarios a
que se refiere el articulo 100.;

vii.Presentar al Consejo Directivo proyectos para entablar demandas y abrir juicios en
contra de personas morales o fisicas cuando causen dafio a la profesién en desacato de
disposiciones legales y administativas;

viii.Recibir, estudiar y resolver los casos de su competencia en un periodo no mayor de
15 dias habiles; analizar y dictaminar sobre casos en que los miembros del Colegio
infrinjan el Cédigo de Etica Profesional, el Estatuto, el presente Reglamento o aquellas
disposiciones emanadas de la Asamblea General. Los dictdmenes de esta Comisidn
deben ser aprobados por el Consejo Directivo o por la Asamblea General, segun sea el
caso. Entre las recomendaciones y dictdmenes que esta Comisién puede presentar a
consideracion del Consejo Directivo se encuentran la amonestacidn, la suspencién
temporal y expulsién de socios. El Consejo Directivo es el abocado para hacer saber al
afectado, a nombre del Colegio, la opinidn de la Comision;

ix.Reconsiderar la apelacion que el quejoso o afectado presente a la Asamblea General,
analizarla y dictaminar nuevamente. Las resoluciones definitivas del Colegio seran
notificadas a la Direccidn General de Profesiones para los efectos legales a que haya
lugar;

x.Publicar las resoluciones sobre los asociados, en el érgano oficial del Colegio;
xi.Atestiguar el recuento de votos en las elecciones;

xii.Realizar las demas sefialadas en otros ordenamientos legales del Colegio y las que le
sean conferidas por la Asamblea General o por el Consejo Directivo.

Art. 660. La Comision de Reuniones tendra las siguientes funciones:



i.Proponer, ante el Consejo Directivo proyectos de convocatoria y programas de
reuniones, asambleas o congresos;

ii.Gestionar los medios necesarios para la realizacién de estos eventos;

iii.Compilar la documentacién respectiva a estos eventos, bien sea para conservarla en
los archivos del Colegio o para turnarla a la Comision de Difusién, para su publicacién;
iv.Realizar las demds sefialadas en otros ordenamientos legales del Colegio y las que le
sean conferidas por la Asamblea General o por el Consejo Directivo.

CAPITULO CUARTO
De las Elecciones

Secciéon Primera: De la Comision de Elecciones y Del Proceso Electoral.

Art. 670. Con el objeto de coordinar y llevar a cabo el proceso de las elecciones del Consejo
Directivo del Colegio, se constituird una Comision de Elecciones, integrada de acuerdo con los
Articulos 200. y 210. del Estatuto y Capitulo tercero, seccidn tercera, de este Reglamento. Esta
Comisidn estara presidida por quien obtenga el mayor nimero de votos de la terna propuesta
por el Consejo Directivo.

Art. 680. El Proceso de elecciones del Presidente de la Comisidn de Elecciones estara bajo la
responsabilidad de la Comisidn de
Honor y Justicia.

Art. 690. El Presidente de la Comisién de Elecciones designara a tres colaboradores cuyos
nombres serdn dados a conocer por el Consejo Directivo al inicio del proceso de elecciones.

Art. 700. De acuerdo con el Articulo 200. del Estatuto se elegirdn los integrantes del Consejo
Directivo por el término de dos afos, por voto escrito, individual y directo que los socios
emitiran desde el lugar donde se encuentren.

Art. 710. La eleccidn se hara de acuerdo a las siguientes consideraciones:

i.Una primera propuesta libre hecha por los socios ordinarios y honorarios, con base en
la lista oficial de socios que estén al corriente en el pago de sus cuotas y de acuerdo con
el mayor nimero de propuestas obtenidas en favor de los precandidatos, se formaran
ternas para cada uno de los puestos;

ii.Se requiere un minimo de 5% del total de los votos emitidos para integrar las ternas;
iii.La inclusion de cada uno de los candidatos se hara con su anuencia;

iv.En caso de que una persona no acepte integrar la terna sera substituida por quien le
siga en numero de votos;

v.En caso de que se hayan propuesto tres candidatos para algun cargo, Unicamente se
presentaran los candidatos que cumplan con el inciso Il de este articulo;

vi.En caso de que ningun candidato cubra los requisitos del inciso Il para un puesto, La
Comisidn de Elecciones y Honor y Justicia, quedan facultadas para integrar las ternas;
vii.Una vez integradas las ternas seran enviadas a todos los socios con las certificaciones
correspondientes, para la votacidn definitiva;

viii.El voto deberd ser devuelto por correo certificado a la Comisidn de Elecciones para
llevar a cabo el recuento en la fecha limite que se haya establecido previamente;

ix.La Comision de Elecciones es la responsable del recuento, el que se efectuara ante la
Comisidn de Honor y Justicia, en el lugar y hora dados a conocer de antemano, a fin de
gue puedan presenciarlo los socios interesados;



x.La persona electa sera la quien obtenga el mayor nimero de votos. En caso de empate
en la votacién, se dara el triunfo al candidato que tenga mds antigliedad en el Colegio;
xi.Los votos devueltos en blanco se considerardan abstenciones y se sumardn a la
mayoria;

xii.Al término del escrutinio se levantara el acta correspondiente, copia de la cual debera
enviarse al Consejo Directivo en funciones, a la Comision de Honor y Justicia y a la
Comision de Difusién, para los efectos a que haya lugar;

Xiii.Si la persona electa para cualquiera de los puestos del Consejo Directivo fuese
Presidente o vice-Presidente de otros Colegios o Asociaciones de bibliotecarios, al
momento de que oficialmente se le comunique el resultado de la votacidn, debera
renunciar a su puesto en la otra asociacidon o Colegio; de lo contrario se anulard su
eleccién y el cargo correspondiente sera ocupado por el candidato que le siga en
numero de votos.

Secciéon Segunda:De los Candidatos

Art. 720. Los puestos de elecciéon solamente podran ser ocupados por socios ordinarios y
honorarios.

Art.730. Para ser miembro del Consejo Directivo se requiere haber cumplido con todas las
obligaciones como socio, incluyendo el pago de las cuotas correspondientes.

Art. 740. Los miembros del Consejo Directivo saliente son elegibles para un puesto distinto en
el siguiente Consejo; excepto el Presidente, quien presidira en forma ex-oficio, la Comisidn de
Honor y Justicia.

Seccién Tercera: Del Calendario Electoral

Art. 750. Antes del 31 de marzo del primer afio de la gestidn del nuevo Consejo Directivo,
seran electos los Presidentes de la Comisidon de Hacienda y de la Comision de Elecciones, de
acuerdo con los articulos 54 y 55 de este reglamento.

Art. 760. En el transcurso de los tres primeros meses de la gestidn del nuevo Consejo Directivo
serd electo el Presidente del a Comision de Hacienda.

Art. 770. Para participar en el proceso electoral se deberd estar al corriente de las cuotas
correspondientes antes del 30 de junio del afio de elecciones.

Art. 780. El Tesorero proporcionara la lista oficial de socios a la Comisidn de Elecciones en el
primer dia habil del mes de julio.

Art. 790. En la primera semana del mes de julio la Comisién de Elecciones distribuira la
convocatoria por correo, fijando las bases de las ternas, como para la votacién definitiva y
adjuntara a ésta la lista de socios ordinarios y honorarios. Se dardan como buenas las
sugerencias para la integracidn de las ternas que se reciban hasta el dia 20 de agosto.

Art. 800. En los ultimos cinco dias habiles del mes de agosto se enviaran, por correo, las ternas
para la votacidn definitiva. Se dardn como buenos los votos recibidos hasta el ultimo dia habil
de septiembre.




Art. 810. En los primeros cinco dias habiles del mes de octubre se reunird la Comision de
Elecciones para realizar el recuento de votos ante la Comisién de Honor y Justicia y los socios
interesados en ello.

Art. 820. El Consejo Directivo saliente, a través de su Presidente comunicara los resultados de
las elecciones a quienes hayan resultado electos y a la Direccién General de Profesiones
durante la tercera semana de octubre. En la cuarta semana del mes de octubre se convocard
para la Asamblea General Ordinaria de toma de posesion, la cual debera realizarse en Ia
tercera semana de noviembre.

Art. 830. Toda acusacion llevada en contra de uno o varios socios del Colegio o de otras
personas fisicas o morales debera presentarse por escrito para que proceda la investigacion y
dictamen correspondiente. Cuando el acusado sea miembro de la Comisidn de Honor y Justicia
no participara en las deliberaciones.

Art. 840. Para que entre en funciones la Comisidn de Honor y Justicia se requiere la presencia
de la totalidad de sus miembros.

Art. 850. Los dictamenes de la Comisidon de Honor y Justicia sélo tendran validez cuando sea
aprobados por la mayoria de sus miembros.

Art. 860. La aplicacién de lo dispuesto por los incisos xvii y xix del Articulo 40. de este
Reglamento, procede Unicamente mediante la intervencion de la Comisién de Honor y Justicia.

CAPITULO QUINTO
Del Reglamento

Art. 870. Este Reglamento podra ser modificado después de un afio de su aprobacién
siguiendo el proceso que debera disefiar la Comision de Normas y Legislacidn, de acuerdo con
el Consejo Directivo.

Art. 880. Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por la Asamblea
General, por el Consejo Directivo, o por la Comisidn respectiva, segun el caso.

CAPITULO SEXTO
Transitorios

Art. 1o. El actual Consejo Directivo seguird en funciones hasta elecciones del Consejo Directivo
del periodo 1988 - 1990.

Art. 20. En las elecciones del periodo 1988 - 1990, por primera vez seran elegidos todos los
miembros del Consejo Directivo.

Art. 30. lLas modificaciones a este Reglamento, fueron aprobadas en la Asamblea
Extraordinaria celebrada el 11 de Noviembre de 1987, en el Auditorio Nabor Carrillo en Ciudad
Universitaria, D.F., y entraran en vigor a partir del 12 de Noviembre de 1987.



